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Felix HouphouéiBoigny

«Ri en de | a recherche de |l a paix ne
néaur ont pas fait de | a recherche de
politique. Tout changera lorsque cettee c her che de | a pai X s
essentiel, r®el de | eurs pr®occupati
défendaient alors leur paraitront en ce moment la bien dérisoires et pervers. La
pai x, ce nobest pas um mot, cOest un coc
Felix HouphouéBoigny, al | ocuti on prononc®e ° | 6ouvertu

soixante et unieme Session du Conseil Economique et Social des Nations Unies, Abidjan le
30 juin 193



LA FONDATION FELIX HOUPHOUET -BOIGNY POUR LA
RECHEERCHE DE L A PAIX

A UNE EQUIPE

3 MONSIEUR
L r__s.r CRETAIRE GENERA|
BE La FonoaTion FHB ‘

Mr Joachim BONY, Secrétaire Géné
de la Fondation Félix Houphoué
Boignypour la recherche de la paix

Madame KOULIBALY Mariam, Dr Diénéba DOUMBIA, Directrice d  Professeur JeaNoé&l LOUCOU,
Directice des Affaires Département de la recherche de la  Directeur du Département des
Administratives et Financiéres paix recherches historiques

Coll aboration et dynamisme des diff ®r:sanvics s

technique, informatique, audiovisuel, Centre de documentation, etc. 3



MISSION DE LA FONDATION FELIX HOUPHOUET -
BOIGNY POUR LA RECHERCHE DE LA PAIX

La Fondation Félix Houphouét Boigny a été construite a partir de 1977 et inaugurée le 26 juin

1989~ | 6occlaeinare déun coll oqua ipmai &r rdaatniso nlad e
hommes ° Yamoussoukro, organis® par | 6Etat de
Unies pour | 6Education et | a Science et | a

elle est évenuela « Fondation Félix HouphouétBoigny pour la recherche de la paix»
par |l a signature doéun contrat de coop'®rati on

Sa mission est

U déo®t ablir une culture de | @ paix au nivea
U de préparer, de former a la citoyenneté et a son exercice a tous les piveaux

U de mettre en pl ace des m®cani smes et d
renforcement de la paix

0 de cr®er un cadre de dial oguaeautéslét®c hanges

Ses programmes vi sent l a conception, | 6 ®I a

programmes et politiques dans le domaine de la paix a travers

01 6® aborati on dpowr i | 6 ® ¢ Bataregdeaapaixlceld a
citoyennetéet | 6 apprenti ssage du d®bat et de | a d

U le renforcementdes capacités des chercheurs, des formatamisjateurset des
acteurs itervenantdans les domaines de talture de la paix,la gestion etla

prévention des conflifet la cohésion social
U le conseil

0 I 6organi sat i danfaciliteidn ®&e ireionse cordérences, colloques,

ateliers, séminaires et autres rencontres scientifiques.

U etc.

! La Fondation Félix HouphouBbigny pour la recherche de la paix est une institution a vocation internationale reconnue

RQdziAf AGS Lizaf AljodzD 930 hl RANOAIS 61 a8 RQdzy | OO0O2NR RS O22LISNI

fQ' b9 {/ h LRdINNI f dzA T2 dzZNy A NJ (2 dzii Sli pefrietireRI8 jourasdilrdleS Y Ay 1St £ SO
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La Fondation Félix Houphou8oi gny pour | a recherche de |
cibles tels que le monde scolaire et universitaire, les organisations de la société civile par
corps professionnels et par association, les institutions de la République, lenddass les

entreprises, les organisations religieuses, etc.

Le Département dela recherche de la paix quelles missions?

Le statut de la Fondation Félix Houphouét Boigny pour la recherche de la paix stipule que le
Département de la recherche de la paixioit tout d'abord contribuer pardes activités
notamment scientifiques, dutelles et pédagogiques a la promotion, a la recherche, a la

sauvegarde et au maintien de la pafx.

% Article 10 (a) alinéa (i) du Statut de la Fatidn Félix Houphouét Boigny pour la Recherche de la Paix.
7
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LE POINT

D6buémi maire ~ | b6autre, |-Boigny pourdaaréchercime dd-1®paix x Ho
sobest act i vaimeimer, a gamp le paysk des séminaires en matiere de la

reconciliation et de | a pai xe sDiersatnt ® cl obual nG ®es
no®t® sollicit®e ici et |7 pour | a mise en 1

collaboration inesmabledd 6 Op ®r ati ons des Nat OMUCEB. Uni es el

Cbdest d $ esoinsgde econ@ion sont réels dans ce paysgrésles moments
doul oureux gque nouan a@deantsn pas&otyar rértBaddam,d |
Toumodi, Yamousseukro, Bouaké, la région du Cavally, Korhogo, les participants aux
séminaires de la Fondatidrélix Houphoué&Boigny pour la recherche de la pagt de

| 6ONOU@Gt parl ® sans faibl esse. Et cbest mieux

Nous estimons quela réconciliation vraie, ré&asie et authentique permettra aux populations
ivoiriennes de renoncer a la culture de la violence pour assumer leur histoire, accepter la

diversité et briser les barrieres de la communication. Mais cela ne peut se faire sans une vraie

thérapie sociale. Cg u i n®cessite que | 6on sbdbengage dan:
gue | 6on travaill e 7 usetdetompodgements afin depcréer im n d  «
espace social. Coest dans cet espace qudil
dévd oppant des | iens doéinterd®pendance consen

La synth se des recommandations de ces s ®mi
doél voire dbébaccorder une grande attention au)
proximité cans le domaine des actions de réconciliation, de promouvoir la bonne gouvernance

et la démocratie.

A la commission Dialogue Vérité et Réconciliation, les recommandations suggérent de
d®centraliser ses bhesi dresa,d e dbeffeg dradgignmeifee n  § u r
guides religieux, Organisations prinessegt également sur la société civile pour gagner son

pari.



INTRODUCTION

L 6 u n obpkaifs de laFondationFélix HouphouéBoigny pour la recherche de la pai
| 6heureesaactdéhbhd€&€?*te dolvoire dans | e renfo
promouvoir la culture de la paix et la réconciliation.

Pour y parvenir, l&ondationF HB of fre des formations et | das
recherches sur diverspests de la recatruction postonflit.

Le présent état des lieube 2012 fait la synthésdes activités de recherche et de formation de

la Fondation Félix Houphoud&oigny pour la recherche de la paix

Ce rapport illustre les actions du Département de la recherchepdixldl montre comment

ce d®partement a mobilis® | 6ensemble de ses:s
déaction (formation, expertise, recherche, p
de toutes les personnes, associations, institsitiet organisations qui travaillent pour la

promotion de la culture de la paix et de lavaience

A ce titre, nous allons pouvoir vous présenter plus en détail l'activité du Département de la
recherche de la paix.

En premier lieu, nous indiquerons lactivités réalisées pour promouvoir la culture de la paix.

Puis, nous présenterons toutes les actions de recherche entreprises pour mieux maitriser les
concepts et outil s, et favori ser | 6i mpl i cat

processusle réconciliation.

Ensuite, nous montrerons comment la Fondaélix HouphouéBoigny pour la recherche
de la paixa apporté un appui aux initiatives des jeunes pour une participation citoyenne
effective.

En outre, nous dirons quelques mots sur le pladpour une école démocratique.
Nous présenterons également une synthese des recommandations des séminaires.
Par aill eurs, nous montrerons | 6i mpact de no

Et enfin, nous finirons par un inventaire de nos productibpardes perspectives.



|- LA PROMOTION DE LA CULTURE DE LA PAIX

I.1.Une meilleure connaissance des valeurs de la culture de la paix
pour favoriser le vivre ensemble

La sensibilisation des populations et des générations futures aux valeurs de ladeulture

paix est ssentielle dans les pays margué par | es conflits ou sorta
el l e per met débassurer durabl ement un ®qui | |
économique.

Les valeurs de la culture de la paix dont la FondafétB fait fondamentalement la
promotion sont

- La démocratie (valeur politique)
- Le respect du droit et des droits de | 6ho
- La nonviolence, la tolérance et la solidarité (valeurs sociales)

- La protection de | Oogique)i r onnement (valeur

L6i mplantation de |l a culture de | a paix exi
en compte dans le programme de la recherche de la paix de la Fonéginll
sOapgriitnci pal ement de |l a partici payen danla d®moc
promotion du pluralisme, du dialogue et du débat, du respect du droit et de tous les droits de

| 6 homme, de | 6®galit® femmes/ hommes, du d®ve

du d®vel oppement ®conomiepremariajaicr abl e et de | 0

|.2. Education a la paix

Léaxe principal de nos actions sur |l e terra
culture de la paixAussi,asnsnous mi s | 6accent sur | 6int®gra

| a pai x parellegnént, odusavonsHdit le plaidoyer pour une école démocratique.
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[.2.1.Sensibilisation, formation et éducation

Les actions de sensibilisation sont me&sn®es o0
a diverses formes de violence ainsi gla@s les régions marquées par des conflits meurtriers
et dans tous les cadres de viécoles, maisons, entreprises, lieux de culte, terrains de sport,

villes, villages, quartiers, etc.

Le travail de sensibilisation aux valeurs de paix, aux mécanismesl girocessus de

r®conciliati on n Gegétre ateus les échalaslasociété. s 61 | est p

Pour une meilleure diffusion des valeurs de la culture de la paix, nous avons diversifié les
publics en tenant compte du contexte national et du besoiformation exprimé par les
organisations et groupes tels que les associations de jeunesse, groupes sociaux (les leaders
religieux, chefs traditionnels) ou professionnels (enseignants, médias, le corps préfectoral, les

élus et cadres), le monde scolair@versitaire (éleves, étudiants).

Tout e public a bénéficié, a quelque niveau que cg ges actions de sensibilisation, de
formation et do®ducation ~ |oaphquéBoignyaufcd er t es
animées par la FondatidgtfHBen pat enar i at a v eions @MOBN@Q Graives dei nst i

paix).

Par ailleurs, les directeurs des radios de proximité ont également bénéficié de nos sessions de
formation®™ t r a v e r sdu lthéraenkdunaioniawx valeurs de la culture de la paix et a
la réconciliation>lorsdus ® mi nai re organi s® panmlelRtenBonet | 6

a la Fondation FHB a Yamoussoukro

11



1.2.2. Echanges de bonnes pratiques

La FondationFélix HouphouétBoigny pour la recherche de la paixd i m@eqkisen plus
comme un interlocuteur de choix des instances internationales lors des rencontres

scientifiques pour soOinscrire danwioldn@ge. pr omot

Elle a, ainsi, participé aux réflexions sur la culture de la pai&kfeque (forum organisé par

| 6UNESCO et Hub0® dL®S |Gt DBAR dynamique du genre dans la gestion
des conflits en Afriqgue (séminaire interfacultaire organisé par la Chaire UNESCO pour la
culture de la paix et le CODESRIu 22 au 2 novembre2012), la formation des formateurs
aux pratiqgues des®Pi®Odaicrae i ONG Grainesd® gax aux06 I( 6
au 09 novembre 2012).

Lann®e 2012 nous a permis dbébaccro tre nos
valeurs de la dture de la paix, maisaus avonggalemeninis en place un programme de

recherche et de formation sur la réconciliation nationale

I.LE PROCESSUS DE RECONCILI ATI ON EN CDTE D6
[1.1. Recherches effectuées dans le domaine de la réconciliation

Nos investigations ont porté sur les thémes suivants

Z Les concepts de la réconciliation
Z Lesréformes institutionnelles
Z Les outils spéciaux de promotion de la réconciliation

Z Les acteurs nationaux et internationaux de la réconciliation

Ces nouveaux chanteke r ®f | exi on sur l a r®conciliatioc
citoyens ° sodapproprier | es bonnes pratiques
r®conciliation. ! sbagit ®gal ement ndedd ®t ud:i

rapports sociaux et du visensemble harmonieux dans le respect de la différence.

12



Les r®sultats de ces recherches pourraient
aux décideurs, aux acteumx formateurs eta toutes les personnespliquées dans la
promotion de la culture de la paix et dans la politique de la réconciliation nationale.

[1.2. Les outils spéciaude promotion de la réconciliation
I.2.1. Educationa la réconciliation

Le monde scolaire et universitaire peut étrpliqué dans le processus de la réconciliation. Il
sbagit udeadre éd®atif destiné a favoriser la réconciliation des sociétés post
conflictuelles. @la revient amettre en place des programmes scolaires et universitaires
adaptés pour répondre aconditions psychologiques, politiques, sociales et culturelles.

Par ailleurs, | 6®ducation ° l a r®conciliati

associations.

Une telle éducation viseessentiellement introduire et a développer les compétences
nécessaires pour reconstruire les relations détruitesirpaonflit violent et a @rmettrela
prise en compte des diff ®rences qui peuvent

ethnique, de la religion, des convictions politiques, etc.

Lors des sessions ddormation des formateurs u r | 6 Gdrécanailiatioroum accent
particulier a été mis sur les approches pédagogiopmasréussir cette éducatigui a toute sa
spécificité | | ressort deffort®it étra faigpowelabper des programmes

scolaires adaptéspncevoir de nouveaux manuedsst dbéautres outils ®duc.

[1.2.2. Lessouvenirs ou le réle de la mémoire

La thématique des souvenirs abordée lors des séminaires a permis aux différents séminaristes
de comprendrée réle du souvenir ou de la mémoire aprés un conflit violent. En leffptise
en compte des souvenirs petrde repérer et de lancdre s si gnaux dbéal ar me

apprenant aux g®n®rations futures ~ identifi

13



Elle peut étre moulée dans des formespjres a la réconciliation a travdes création de
monuments, des lieux de souvenirs, des jours de commémoration, des pieces deldséatre,

poémes dédiés aux souvenirs

[1.2.3. Les excuses rétrospectives

Les excses rétrospectives revétent toutes leurs importances dans le processus de
r®conciliation. Et ellofsdes séanmairesrde corstater lagerti®anc® d o r
des excuses comme outils essentiels pour rétablir les relations brisées. Abordeida dgee

excusea permi s aux s®minaristes dbéavoir une ap

rapport a leur implication personnelle dans le processus de réconciliation.

La pr®sentation dbébexcuses apr s wa uncaoteaf | it
doapai sement de | a conscience et une manifes
Les excuses ormdoncp o u r but de restituer la dignit® e
reconnai ssance du pr®judice et | a pr®sentat.

Du point de vue de la victime, les excuses sont souvent considérées comme la clef qui ouvre
la voie a la guérisorPar ailleurs, les excuses favorisent un baume mental et sont une porte

ouverte sur la paix.

[1.3. La création des espaces de réconciliation

Tous lieux de rassemblement, de rencontre, deastation, de formatiorde cultede jeu, de
travail sont des espaces de réconciliattp 6 i | faut exploiter pour

relations entre les individus, les groupes et les populations

De plus,ces espaces favorisent le dialogue social et politique, renforce la cohésion sociale et
la culture démocratique. Ainsi, les séminaioeg offert un cadre idéal qua permisaux
participans de découvrir une communauté de destin qui les uwjtiietonstitue le fondement

de la réconciliation nationale

14



Nn.L6OAPPUI AUX I NI TI ATI VES DES JEUNES POUFE
CITOYENNE EFFECTIVE

La FondationFélix HouphouétBoigny pour la recherche de la paiifre aux organisations

de la jeunesse de Cotédl voi re des cadres de renforcemet
fédération et de communication pour une meilleure coordination de leurs activités. Elle
per met aux acteurs de | 6®ducation de travail

et des atres et de partager leurs connaissances et leur expertise.

A ce titre les organisations telles que le Réseau des Associations pour la Promotion de
l a Jeunesse -RAPRAIECIH(du 22ad RP6/Mai 2012 a Bouaké au foyer jeune
Viateur), le Réseau deJeunes Etudiants de PBduétREJEPen partenari at av
YATCHI le 28 juillet 2012 la Jeunesse Etudiante CatholiglieC Bassanl2 mai 2012 a
Bonoua) e t | 6ONG F @ ot OlAdtotcictausdieo n d u forfRatian tdesv a | d
encadreurs et des métBurs du ler septembre au 07 septembre 20A2hénéficié des
s®minaires de formation sur | 6®ducation au x

et a la réconciliation.

IV. PLAIDOYER POUR UNE ECOLE DEMOCRATIQUE

En faisant le plaidoyer pour uéeole démocratique, nous nous situons dans la perspective de

mi se en Tuvre de | 6 ®du céucatioma la cultura de ¢dapaixtestr e |
| 6ensembl e des activit®s et pratiques capabl
déerminante a la vie démocratique en exercant réellement ses droits et en assumant

totalement ses responsabilités.

En effet, parler de pédagogie nouvelle nous renvoie nécessairement a une nouvelle vision
déoun monde nouveau avecpredaatdoiho mmese dehf Paen®
de |l a | ibert® dbébexpression, ddassociation, C

au respect de sa vie privée.

Si | 6apprenant participe ° | 6® aboration
| oi change profond®ment. La | oi cessera do°t
défendreD6d*% d®mocr ati sation de | 6®col e.

15



V. SYNTHESE DESRECOMMANDATIONS DES SEMINAIRES

ALO6ETAT DE COTE DOI VOI RE

- Accompagner la Fondatiorekx Houphow@t-Boigny pour la recherche de la paix dans
la sensibilisation au processus de paix et de réconciliation

- Mettre | 6accent sur | a formation des jeun
la paix et a la pratique de la démocratie. Cela passe niepssat par le financement
desstructures qui en ont la charge

- Impliquer la jeunesse dans le processus de réconciliation
- Créer des emplois jeunes

- Créer des activités pour les jeuradism deles occuper

- Mobiliser des moyens pour la formation des jeunes

- Dévdopper un programme concret a la réinsertion des jeunes (financement de
microprojets et A.G.R.)

- Favoriser | dinsertion et | a r® nsertion s
- Créerdes centres professionnels et dobéal phabd(

- Equiperl es ®c ol es e mgnahtegsalifidoet de matérialstadéquats pour
une éducation parfaite

- Amener | es jeunes ~ sbdbengager dans | e pro

- Amener | es populations ° se r®concilier d
la réconciliation

- Favoriserlecot r 11l e du flux migratoire en Ctte d

- Revaloriser la culture de la tolérance
- Insérer la notion de culture de la paix dans les programmes éducatifs

- Impliguer les massédias dans la promotion de la culture de la paix de la
réconciliation

- Impliguer lasociété civile dans la promotion de la paix et la cohésion sociale

- Former les chefs coutumiers a la réconciliation

16



Soutenir les femmes dans leurs activités commerciales
Accorder une grande attention aux problemes fonciers
Rétablir la sécurité

Equiper lesdrces de sécurité

Lancer des caravanes de sensibilisation dans les campagnes
Améliorer les conditions de vie de toutes les couches sociales

Aider financi rement |l es organisations et
la paix

Sanctionner les actesntrevenants au droit

Avoir une justice équitable

Aller plus loin dans ses actions de réconciliation

Faire des campagnes de proximité

Prendre des mesures palliatives pour soulager la souffrance des victimes de guerre
Renforcer les capacités des enseigndans le domaine de la démocratie et la paix
Renforcer les capacités de la presse pour un journalisme plus professionnel

I ntroduire | 6®ducation © |l a citoyennet® e
scolaires et universitaires

Garantiruncadre&c ur i t ai re pour | a mise en Tuvre

Promouvoir | 6®ducati;on routi re des popul
Inscrire les valeurs de paix, de démocratie et de cohésion sociale dans les programmes
scolaires

Renforcer les capacités des autorités locales sur la picvest la gestion des

conflits;

Relancer les projets de développement régionaux

Mettre en place effectivement les démembrements de la Commission Dialogue, Vérité

et R®conciliation et leur fournir l es mo
Réviser les baremes de dédomnmaget et de dégats des cultures

Réviser la loi fonciere de 1998

17



Réformer le systéme éducatif en y introduisant les valeurs de la culture de la paix et de

la réconciliation dans les programmes ;
Agir pour un fonctionnement efficient des services adnati$s;

R®server des espaces dans |l es m®dias do®t

vulgarisent les valeurs;

Divulguer les textes relatifs a la cohésion sociale: Code de natip@aldé foncier,

Code électoral, etc) et prendre des textes complémenpaite leur application

Accélérer le processus de Démobilisation, Désarmement et Réinsertion (DDR)
Renforcer la sécurité sur le territoire de la Région du Bélier

Promouvoir la bonne gouvernance et la démocratie

Etoffer | 6effectifdedd mpgmrsacmundlurces ser vi
Doter en v®hicules | es membres du corps p
forces de | 6ordre

Réduire les colts des prestations des géométsgrerts

Eliminer les intermédiaires inutiles

Veiller au bon fonctionnement de€3omités Villageois de Gestion Fonciere Rurale
(CVGFR)

El aborer et mettre en Tuvre un plan de d®

A LA FONDATION FELIX HOUPHOUET-BOIGNY POUR LA RECHERCHE DE
LA PAIX
P®renni ser |l es actions de formation sur |

Mul tiplier | es actions de r®conciliation

Mettre a disposition des outils pédagogiques pour éduquer a la paix, a la réconciliation
et a la citoyenneté

Organiser des tables rondes sur la paix
Médiatiser les actions de la Fondatleélix HouphouéBoigny pour la recherche de la

paix

18



Nommer et former des ambassadeurs de la paix dans les établissements scolaires et

universitaires

Aider les jeunes a obtenir des bourses
Créer un réseau national des acteurs de la culture de la paix

Aider le village Agou a achever la construction de la place publique du vijage
servira dobéarbre " palabre

A LA COMMISSION DIALOGUE VERITE ET RECONCILIATIONCDVR
Promouvoir et accélérer les activités de la CDVR
Décentraliser ses actions

SOappuyer adcdairrs | k&sopliemi on ( & luedésft religieue, s tr a
organisation de jeunesse)

Sébappuyer sur | a soci ®t ® civile pour gagn
Faire des campagnes de proximité

Faire des ®tudes de terrain et atomcueillir
Consulter les populations

D®l ®guer une commi ssion pour faire | 6®t at
cohabitation

Se rapprocher davantage de la Région du Cavally et du Guémon

Venir en aide aux populations victimes

Impliquer le corps préfeoral, les élus et les cadres

S6appuyer sur | es associations et | es ONG
|l es populations non seul ement sur la n®
chacune des étapes de la réconciliation

Amenerlapopuati on © mi eux se conna’  t-adeelesn se
leaders politiques de la région pour les solliciter et les impliquer dans la réconciliation
Amener les populations a mieux se découvrir dans la perspective de mieux se
connaitre dankeur diversité

Mettre en place des comités de réconciliation dans les campagnes

Se rapprocher encore plus des populations pour étre a leur écoute en créant des
comités locaux de réconciliation
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- Financer les activités allant dans le sens de la récorailiati

- Créer des commissions locales dans les quartiers, villages, etc.

- Sensibilised es | eaders religieux pour quobils st
de réconciliation

- Sensibilised es | eaders politiques pour gsusoi | s s
de réconciliation

- Travalilleren collaboration avec la Fondation FHB pour la recherche de la paix

Y2 A LA SOCIETE CIVILE
-S6int®resser © tous | es modul e-Boiggypeurlpr opos e
recherche de la paix
- Mettre en pratige toutes les recommandations
-Soutenir et accompagnher | 6Et at
-fuvrer ° |l a r®conciliation des | eaders pol i:
- Organiser des activités de rapprochement
- Instaurer la solidarité au sein de la société civile
-Lesl eader s doéopi ni actionsdleréconziiation daesiearrcomtenauté
- Mobiliser la jeunesse pour les actions de réconciliation

-Jouer v®ritablement son rt'le do®veil dans |
paix, de la prévention des conflits et de la réconaliati

- Créer des structures de veille

- Promouvoir la bonne gouvernance et la démocratie

v. AUX MEDIAS

Publier des informations vraies

Etre objectif dans le traitement des informations

- Respecter | 6®t hiqgue et | a d®ontol ogi e

Etre apolitique
20



Tenirdesprops al |l ant dans | e sens de | a r ®con
former par des experts en la matiére

- Sbengager dans un journalisme de pai X

- Etre des agents de sensibilisation, de paix, de tolérance et de paix

- fuvrer 7 | a pr odmlapaxdamslesémidsianscul t ur e

Vi.AUX COMMUNAUTES RELIGIEUSES

Etre les relais de la Fondations Félix HoupheBgigny dans tous les lieux de priére

vii. AUX ORGANISATIONS HUMANITAIRES

- Créer des espaces d'échange entre les jeunes

vii.  AUX ELUS ET CADRES

Z Accertuerla sensibilisation des populations pour une meilleure cohésion sociale
Z Sensibiliser les populations sur les mécanismes de gestion des conflits, notamment
ceux relatifs aux dégats de cultures

Z Mettre en place un <cadr e bgeea lmmeconciidtiond 6 ®c h

nationale
Z Vulgariser les valeurs de la culture de la paix, de la citoyenneté a travers les médias et

des tournées ou campagnes de proximité

i x. A | 60NUCI

- Etre plus proche de la population pour assurer leur sécurité

-Etreimpa t i al dans sa qu°te doéinformation

- Appuyer par des moyens financiers et logistiques les activités de la promotion de la paix
- Jouer un réle impartial dans les actions de maintien de paix

- Appuyer les ONG engagees dans les actions de paix et de riatmmcil
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-Mul tiplier |l es s®ances de formation dans
renforcement des capacités du corps préfectoral, des é€lus, des cadres et autres leaders
déopinion

- Renforcer les capacités des comités départementaux deti@sdees conflits;
- Faire une large diffusion des themes abordés aupres des éléves et étudiants.

- Renforcer les capacités des leaders religieux, chefs de communautés, des élus, des femmes
et des jeunes a la culture de la paix et a la réconciliation

- Appuyer les acteurgu plan financier et matériel

VI. IMPACT SUR LA POPULATION

Nos activités de sensibiifon et de formation ont permiaux lvoiriens de
comprendre que la crise que nous avonsewéc ®t ait pas une fatalit®

sersi bilisation, de | 6i nformati on, de | a f or me

VI1.1. Apparition des valeurs et de nouveawpncepts dans le discours desiriennes et des
ivoiriens
Nous avons favoris® | 6appruddhue epare Il es pvaalxe

par les concepts spécifiques utilisés dans le processus de réconciliation.

Parler de la culture de la paen terms de valeus a permis aukoiriens certes de connaitre
les valeurs politiques, juridiques, sociales etlégique de la culture de la paixaisaussi et
surtout leur a montrka nécessité de partager ces valeurs si nous voulons aller a la paix et a

la réconciliation.

Cbestunaeveger ande satisfaction que noustiomot ons
et la médiatisation de nos approches diffusées par la radio ONUCI FM et la Radio Télévision
Ivoirienne et par certaines radios de proximilé, presse écriteque les populations
sbapproprient |l es concepts etqud musvahisupbrsge de
quotidiennementAinsi, la population et les pouvoirs de décision ont oaveau regard sur la

formation du citoyen
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Par ailleurs, de nouveaux concepts spécifiques apparaidarstle langage et dans les

di scours en Céagitdopami eeaempl e sadotagenneté,nc e pt

| dogitoyennete

Deplus,bapproche de | a cul t ur edevicet urle éalifg an Cote e n  t
dol voire. Dans <ce c adroen,s cliGeonrc ec agniedstret@ies a'u t p rce
p®dagogi ques et mettre | 6accent sur | es m®t |

paix et a lacitoyenneté

Aussi, des simulations ddébas contradictoire ont montré, par exemple, la pertinence de
| apprenti ssage de | a d®mocrati e.

V1.2. Meilleure compréhension des concepts clés de la réconciliation

Les concepts @s de réconciliation tels que justice transitionnelle, justice punitive, justice
compensatoire, justice restaurative, les commissions vérité et réconciliation, letisanemna

les concepts liés a la nécessité de guérir les blessures du passd, etc f a i 6tu nled ol baj regte
sensibilisationCesséminaires ontpermg 6 ® c |l ai rer | es citoyens d®s
publics sur la réconciliation ou toute autre persommgagée dans le processus de

réconciliation.

V.3. Impact sur le changement de comportements et de mentalités

Les séminaires, ateliers, conférences constituent un mécanisme important pour faire entendre
l a voix des jeunes, dtteedeurs mopabiBonssauxdlécidqurs et aux n e

organisations soucieuses de la promotion de la culture de la paix.

Au cours de tous les séminaires de formatlesorganisations des jeunes ont élaboré des
pl ans dbéaction qui t rlapomotienadestvaleursdela cidturegdalg e me n

paix et dans le processus de la réconciliation aupres de leurs pairs.

A travers les différentes recommandations, les bénéficiaires de nos formations ont fait des

propositions pour le changement des mentalités attitudes et comportements.

En tout état de causles participants a nos sessions de formagesont engagés a :
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Z Promouvoir les valeurs de la culture de la paix

Consolider la cohésion sociale par la prévention et la gestion des conflits

Promowoir la paix, la démocratie et la réconciliation nationale par la sensibilisation
des populations

Poser des actes invitant a la paix et a la réconciliation

Etre de véritables artisans de paix et des réconciliateurs;

Proner le dialogue social pour lasodution des conflits dans les localités;

Séapproprier | es valegeurs de paix et de ci

N N N N N

Créer un cadre de concertation permanente entre le corps préfectoral, les €élus et les
cadres pour prévenir les conflits

Z Organiser des campagnes de sensihitisasur les valeurs de la démocratie, de la
culture de | a paix, de |l a coh®sion soci al

Z Appliquer les textes liés a la résolution des conflits.

VIl.  PRODUCTION

La Fondation Elix Houphoué&tBoigny pour la recherche de la pababoredes outis adaptés
chaque public For mat eur s ;dessoeska daeenmesdesd dopi r

documents produits en 2012.

>\

Supports de formation sur la culture de la paix et les perspectives sur la réconciliation

>\

Numeéro spécial Newslettsur la réconciliation

>\

Rapport dodoactivit®s

>\

Programme doéactivit®s

>\

Situation actuelle et perspectives (Fondation Félix HoupHBaiémny pour la

recherche de la paix)

>\

Les concepts de la réconciliation
Les outils de la réconciliation

Les acteurs

> > >

Les piliers dda réconciliation
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Conclusion

Les d®fi s deulturedd@®&dau cpadiix na uj o u rpdlifidues juridicue n t do
social, environnemeatet pédagogique.

La finalit® doéune telle ®ducation estvede r ®
aux niveaux local et international. Il est donc important de développer des formations en la
mati re et de veiller ° ce que tous |l es acte

sur les normes pour une meilleure adéquation de ces fomnatio
Toutes les actions de la Fondatioéli¥ HouphouéBoigny pour la recherche de la paix

refletent touslesef f or t s d®pl oy ®s pour d®vel opper |
résolument dans la reconstruction posaflit.
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ANNEXE : IMAGES DES ACTIVITES DE SENSIBILISATIONS ET DE
FORMATION
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IMAGES DU SEMINAIRE 1 : Jeunesse Etudiante Catholique du Diocese de Bassam sur le
theme «Education aux valeurs de la culture de la paix et a la démocratie pour une
réconci i ati on vr ai e»lesh2etd3 Va20RBdnoua.i r e

Ce séminaire avait pour objectif général densibiliser les jeunes aux pratiques

démocratiques, a la culture de la paix et a la réconciliation.

Photo de famille lors de la formation des membres ¢ [ &4 LI NIAOALIY(GE &daA Gyl |
la Jeunesse Ftudiante CatholiailieC sur la paix et la réconciliation

{SIyOS RQlYAYL (M@ifairee *  Une vue des séminaristes préoccupés a prendre des nc
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